
Der gemeinnützige Verein codetekt sucht eine Projektleitung
(75%) (m/w/d) für den Aufbau und das Management einer
Community gegen Falschinformationen sowie die
Weiterentwicklung einer Community-Plattform.

WIR
STELLEN
EIN

Befristet: ab (bestenfalls) 01.02.2025 bis 31.01.2026
Vergütung nach TVöD E11 (Bund) Stufe 1
Remote oder im Home Office

WEITERE INFOS

codetekt ist ein gemeinnütziger Verein mit dem Ziel, Strategien im Umgang mit Falsch-
informationen zu entwickeln. Dabei fördern wir Medien- und Nachrichtenkompetenz im
deutschsprachigen Raum mittels verschiedener Projekte, die auf unserem Trust-Checking-
Ansatz basieren. Wir setzen uns für eine aufgeklärte Gesellschaft und eine resiliente
Demokratie ein.

https://www.codetekt.org/


Aufbau und Management einer Community von
Freiwilligen
Planung und Durchführung von Events (online &
offline) wie Hackathons
Marketingmaßnahmen und Öffentlichkeitsarbeit zur
Bewerbung des Projekts und der Community Events
Koordination und strategische Planung des Projekts,
inklusive Priorisierung technischer Anpassungen der
Plattform
Zusammenarbeit mit Honorarkräften im Bereich Tech,
Design & UX
Personalführung eines Werkstudierenden
Projektmanagement, Budgetplanung, Evaluation und
Reporting
Unterstützung und organisatorische Tätigkeiten im
Projekt und Verein

AUFGABENBEREICH

WIR BIETEN

BEWERBUNG

DEIN PROFIL
Erfahrung in Öffentlichkeitsarbeit, Community
Management, Event Management, Marketing,
Projektmanagement oder ähnlichen Bereichen
Affinität für digitale Lösungen und Projekte
Freude an abwechslungsreichen, transdisziplinären
Aufgaben und Arbeit an Schnittstellen verschiedener
Stakeholder
Fähigkeit, vielfältigen Input zu sammeln, zu
strukturieren und in konkrete Arbeitspakete zu
übersetzen
Proaktive und souveräne Kommunikation mit
internen und externen Stakeholdern, ausgeprägter
Gemeinschaftssinn
Erfahrungen im Bereich Desinformation und
Software-Entwicklungsprojekten sind ein Plus
Selbständiges, eigenverantwortliches und
strukturiertes Arbeiten
Motivation, Teamarbeit und aktives Einbringen im
Verein
Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen zu
Events und Teamtreffen

Flache Hierarchien und wertschätzende
Atmosphäre
Hohes Maß an Gestaltungsfreiheit und
Verantwortung
Home Office & Flexibilität - wir sind ein 100%
digitaler Verein
Technische Ausstattung für das Home Office
30 Urlaubstage anteilig/Jahr
Kleines, aber wachsendes Team an
Hauptamtlichen/ Ehrenamtlichen
Gesellschaftlicher Mehrwert und Beitrag zur
Demokratie

Dies ist eine 75% Stelle und vorerst auf ein Jahr
befristet, da sie von Fördergeldern finanziert wird.
Eine Verlängerung wird angestrebt. 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung und
melden uns bei Dir! 

Sende uns:
ein Video (1-1:30 min) über dich
& warum du die richtige
Besetzung für die Stelle bist
Lebenslauf & relevante Zeugnisse
an bewerbung@codetekt.org bis
zum 19. Januar mit dem Betreff:
“Bewerbung Projektleitung
Community”.

PS: Perfekte Lebensläufe & Menschen gibt es nicht. Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung, auch wenn Du die Ansprüche (noch) nicht zu 100 % erfüllst, Du
aber die Motivation mitbringst, Dir die nötigen Fähigkeiten anzueignen.
Besonders freuen wir uns über Bewerbungen von Frauen, Menschen mit
Migrationsgeschichte, queeren Personen und anderen Angehörigen historisch
unterrepräsentierter Gruppen.


